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LEI MUNICIPAL N° 1.057, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a contratagdo
de pessoal para atender necessidade de excepcional interesse
publico e por tempo determinado junto a Secretaria Municipal
de Educacgido, Cultura e Desporto.

ALAIR CEMIN, Prefeito Municipal em Exercicio do Municipio de
Derrubadas, Estado do Rio Grande do Sul, FAGO SABER, que a Camara Municipal de
Derrubadas aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover o suprimento de pessoal, em carater emergencial, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, referente as Escolas da Rede
Plblica Municipal.

Artigo 2° - Por forga do disposto no artigo anterior e em face da
necessidade de contratacdo de profissional para atender demanda nas Escolas
Municipais para o ano letivo de 2014, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar
contratagao temporéaria para suprir necessidade de excepcional interesse publico junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

Artigo 3°- O Poder Executivo, por conta do atendimento da
presente Lei, devera efetuar a contratago administrativa dos seguintes profissionais,
até o limite de vagas dispostos no quadro a seguir, cujas atribuicbes dos cargos
constam no anexo | da presente Leil:

CARGO VAGAS REGIME DE TRABAILLHO REMUNERACAO

Professor 50 20 horas semanais Plano de carreira
Servicos Gerais de Escola 17 40 horas semanais Padrao 01
Técnico em Informatica 02 20 horas semanais R$ 1.120,00
Secretario de Escola 02 40 horas semanais R$ 1.210,00
Motorista 07 40 horas semanais Padrao 06
Psicologo 01 20 horas semanais R$ 1.740,00
Fonoaudidlogo 01 20 horas semanais R$ 1.740,00

§ 1° - A carga horaria dos contratados com base na presente Lei,
que nao estejam em acumulagéo de cargo, emprego ou fungao publica, podera ser
ampliada até o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, preferencialmente para o
exercicio de direcao de escola com funcionamento nos turnos manhé e tarde e para
professores que atuarao na Escola Municipal de Educagao Infantil.

§ 2° - A remuneracéo das horas de ampliagéo sera proporcional ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do professor contra allo,
obedecendo -/_ esmos critérios aplicados nas horas normais de contratagao,
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§3° -0Os servidores a que se refere esta Lei, quando contratados,
para jornada de trabalho inferior a carga horaria prevista para o respectivo cargo,
receberdo vencimentos proporcionais as horas trabalhadas.

Artigo 4° - As contratagdes de que irata esta Lei serao por tempo
determinado de ¢inco meses, a contar da data da contratag&o, podendo ser renovado
uma unica vez, por igual periodo, bem como de acordo com a necessidade de
servidores na rede publiica municipal.

Artigo 5° - Os contratados perceberao a titulo de vencimento
remuneragao correspondente ao nivel estabelecido no Plano de Carreira do Municipio
e plano de cargos € salarios para o respectivo cargo, tendo seu vinculo previdenciario o
Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, garantida a possibilidade de reajuste
mediante lei autorizativa.

§ 1° - Os contratados que exercerem as funcdes de Diregao de
Escola fardo jus a gratificacao correspondente.

§ 2° - Os professores contratados que utilizarem meios proprios de
locomogao para desempenharem suas fungbes em Escolas Municipais, nao
beneficiadas com transporte oferecido Pelo Poder Pubiico, farao jus a gratificacao de
dificil acesso conforme Art. 20 da Lei Municipal n® 870/2012, regulamentado por
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta Lei, serao atendidas
pelas dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 7° - Excetua-se a aplicagéo da presente Lei a parte final da
redacao do artigo 225 da Lei Municipal 152/95, Estatuto dos Servidores Publicos de
Derrubadas.

Artigo 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO M [C|?21éEE D_E_RRUBADAS, aos
15 dias do més de janeiro de 2014.
ALAIR CEMIN
Prefeito Municipal em Exercicio
Reqistre-se e Publique-se
aod 1% de janeiro de 2014.

bert
Recursos Humanos.
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Cargo: Professor

| .- Remuneragao: Conforme Plano de Carreira do Magistério Municipal

2 — Qualificag@o exigida: Magistério ou Superior na area de Educagdo

3 — Numero de vagas: 50

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — Atribuicdes do cargo: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para 0s alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ a0 desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagéo com as familias ¢ a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem.

Cargo: Servigos gerais de escola

| — Remuneragdo: Padrdo 01

2 — Qualificagfio exigida: 1° grau incompleto

3 —Nuamero de vagas: 17

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribuicbes do cargo: fazer trabalhos de limpeza de salas de aula, salas de administragio, cozinha,
banheiros, quadros, portas, janelas e areas de lazer; confeccionar merenda escolar para 0s alunos, auxiliando na
distribui¢fio; zelar pela manutengdo de moveis e outros bens colocados a0 funcionamento da unidade escolar
de lotagdo; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em informatica

1 — Remuneragao: R$ 1.120,00

2 — Qualificagfo exigida: Ensino profissionalizante ou superior

3 — Nomero de vagas: 02

4 - Jornada de trabaltho: 20 horas semanais

5 — AtribuicBes do cargo: desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores
envolvendo utilizagio de aplicativos e problemas de hardware e software junto as Escolas Municipais e
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporto; manutengdo € desenvolvimento de programas de
computadores; detecgio ¢ correcdo de problemas em computadores; interpretagéo de especificagdes de
sistemas; manutengdo e desenvolvimento de projetos em redes de computadores; realizag@o de trabalthos
educativos para alunos e professores da rede municipal de ensino, desenvolvendo aulas, palestras e oficinas;
realizar atividades de suporte administrativo-pedagégico; preencher formularios, certiddes, fichas cadastrais ¢
documentos em geral; conferir documentagdo, organizar arquivo.

Cargo: Secretirio de Escola

| — Remuneragdo: R$ 1.210,00

2 — Qualificagdio exigida: Ensino Médio Completo

3 — Numero de vagas: 02

4 _ Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribui¢des do cargo: realizar trabalhos de digitago; arquivo € organizagao da Secretaria da Escola,
auxiliar na realizagdo de trabalhos e eventos realizados pelas Escolas da rede plblica municipal, preencher
efou digitar documentos escolares; controlar a saida e entrada de materiais; controlar juntamente com a chefia
imediata a documentagdo expedida e recebida inerente ao setor em que estiver lotado: fazer e acompanhar a
tramitagfio de oficios e ou requerimentos inerentes ao setor em que estiver lotado; manter o ambiente de
trabalho organizado, bem como a realizagdo de outras tarefas que estiverem no ambito de sua competéncia e
Ihes for atribuido pelo chefe imediato.
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Cargo: Motorista

| - Remuneragdo: Padréo 06

2 — Qualificagdo exigida: Habilitagio Profissional categoria “D” e curso de transporte escolar.

3 — Nimero de vagas: 07

4 — Jornada de trabatho: 40 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: dirigir automéveis € outros veiculos destinados ao transporte escolar ¢ de
passageiros; recolher 0s veiculos & garagem quando concluido o servigo do dia; manter oS veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagio dos veiculos que Thes
forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, dgua ¢ Jubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato, qualquer anomatia no funcionamento dos veiculos; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Psicologo

1 — Remuneragio: R$ 1.740,00

2 - Qualificagdo exigida: Superior completo de Psicologia + Regisiro no conselho de classe

3 — Namero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — Atribuigbes do cargo: executar atividades profissionais especificas de sua habilitagdo superior; orientar
quando necessario, o trabafho de outros servidores; desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico aos
Professores da rede publica municipal de ensino; desenvolvimento de atividades com alunos e professores,
bem como a realizagdo de outras tarefas que estiverem no ambito de sua competéncia e lhes for atribuido pelo
chefe imediato.

Cargo: Fonoaudidlogo

| — Remuneragdo: R$ 1.740,00

2 — Qualificagfio exigida: Superior completo de Fonoaudiologia + Registro no conselho de classe

3 — Namero de vagas: 01

4 _ Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 - Atribuigdes do cargo: Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagao
de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver efou restabelecer a capacidade de comunicacao
dos pacientes, além das seguintes atribuigdes: 1- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento Ou
terapéutico;ll- elaborar plano de tratamenio dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;11i- desenvolver
trabalho de prevengdo no que s€ refere & drea de comunicagio escrita e oral, voz e audigdo;lV- desenvolver
trabalhos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem ¢ audicio, objetivando a reeducagio
neuromuscular e a reabilitagio do paciente;

V- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo ¢ promovendo 0§ ajustes
necessarios na terapia adotada;VI- promover a reintegragdo dos pacientes 4 familia e a outros grupos
sociais;V1l- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacio;V11I- participar da equipe de orientagdo € planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; [X- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagfio;X- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico € auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuacio; XI- participar de grupos de trabalho efou reunides
com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades piblicas ¢ particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos €
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento 4 crianga ¢ ao adolescente: €
X11- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especighizgcdo profissional.

?L

:TQ PARAO’FUTURO

MITADTACERTRAS A DOMINGOS



ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DERRUBADAS

CNPJ - 94.442.282/0001-20

AV. PELOTAS, 595 - DERRUBADAS / RS - CEP 98.528-000
FONES: (55) 3616-3058 / 3071 - FAX: (55) 3551-1854
Home page: www.derrubadas-rs.com.br

e-mail: prefeitura@derrubadas-rs.com.br

m&@m,'ﬁ@mﬂ@wm

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Atendendo ao principio da publicidade dos atos publicos (art. 37,
caput da CF), bem como ao Art. 91 da Lei Orgadnica do Municipio de
Derrubadas, CERTIFICO que a LEI MUNICIPAL N° 1,057/2014, de

. 15/01/2014, que Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a
| contratagdo de pessoal para atender necessidade de excepcional
interesse publico e por tempo determinado junto a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Desporto, esteve afixada no mural da

Prefeitura Municipal de Derrubadas em local publico e visivel, de 15 a
31 de janeiro de 2014,

Prefeitura Municipal de Derrubadas, 31 de janeiro de
2014.

[ & Homigon
nderson Cristiano Hendgen
Responsavel pela Publicagdo
Portaria designacdao n® 311/2013

SITAS DE{ QUARTAS .FEIRAS 4 DOMINGOS



